700 f’ s‘ DRESDEN

Stellenausschreibung

Die Zoo Dresden GmbH sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Zootierpfleger / eine Zootierpflegerin

- Revierleitung in Vollzeit -
im Raubtierrevier

Mit rund 500.000 Besuchern jahrlich gehéren wir zu einer der attraktivsten
Freizeiteinrichtungen der Landeshauptstadt Dresden. In modernen und
themenspezifisch gestalteten Anlagen leben etwa 1.100 Tiere in etwa 205 Arten auf
einer Flache von insgesamt 13 Hektar. Das Konzept des Zoo Dresden ist vielfaltig
und verbindet Erholung und Bildung mit der Aufklarung und Sensibilisierung der
Besucher fur Natur- und Artenschutz.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden und unseren Zoo durch lhre motivierte,
zielstrebige und kreative Arbeit weiter voranbringen mochten, freuen wir uns Uber
Ihre Bewerbung.

lhr Profil:

- abgeschlossene Ausbildung zum Tierpfleger der Fachrichtung Zootierpflege

- fundiertes Fachwissen sowie mehrjahrige Berufserfahrung speziell in der
Haltung und Pflege von Raubtieren

- Sozialkompetenz und Fahigkeit zur Motivation und Teamfiihrung
- Pflichtbewusstsein, Engagement und Zuverlassigkeit

- hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie eine positive Einstellung zur
Arbeit

- wirtschaftliches Denken und Handeln sowie ein verantwortungsbewusster
Umgang mit Ressourcen

- selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise



lhre Aufgaben:

Alle tierpflegerischen Aufgaben im Arbeitsbereich sowie die Organisation des
taglichen Arbeitsablaufes und effektiver Arbeitskrafteeinsatz. Hierbei sollte das
Wohlbefinden der Tiere im Mittelpunkt ihrer Tatigkeiten stehen.

Auf einen nachhaltigen, sachkundigen und wirtschaftlichen Umgang mit Futter- und
Arbeitsmitteln wird grol3er Wert gelegt.

Darlber hinaus erwarten wir eine engagierte Beteiligung an kommentierten
Fatterungen, kontinuierlicher Tierbeschaftigung und Lebensraumanreicherung sowie
Unterstitzung bei der Medienarbeit.

Wir bieten lhnen:

- gelebte offene und wertschatzende Arbeitsatmosphare

- ein befristetes Arbeitsverhaltnis flir mindestens 1 Jahr, ggf. besteht die
Moglichkeit einer Entfristung

- eine Vergutung durch einen eigenen Haustarifvertrag, der sich anlehnt an die
Entgeltgruppe EO07 des TVOD-VKA, Jahressonderzahlung, jahrliches
Leistungsentgelt

- Urlaubsanspruch von bis zu 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-
Arbeitswoche

- einen spannenden und attraktiven Arbeitsplatz
- Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

- Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht
bertcksichtigter Bewerber nach der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist fachgerecht entsorgt.
Bei gewunschter Rucksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und
frankierten Rickumschlages. Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden nicht erstattet.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 14. 9. 2025 zu Hd. Frau Heike Seidel
unter der Postanschrift:

Zoo Dresden gGmbH, TiergartenstraBe 1, 01219 Dresden
oder unter: bewerbung@zoo-dresden.de



