Wilhelma

Zoologisch-Botanischer Garten
Stuttgart

Der Zoologisch-Botanische Garten in Stuttgart, die Wilhelma, ist eine der artenreichsten Einrichtungen Eu-
ropas und zeigt auf einer historischen Parkanlage von 30 Hektar tGiber 1200 Tier- und mehr als 9000 Pflan-
zenarten.

Seit 2022 Mitglied der IUCN, bietet die Einrichtung im Besitz des Landes Baden-Wiirttemberg jahrlich rund
1,8 Millionen Besuchern die Méglichkeit, exotische Tiere und Pflanzen kennenzulernen. Uber ihre Arten-
schutz-Euro-Initiative unterstitzt die Wilhelma derzeit weltweit rund 40 In-situ-Schutzprojekte mit einem
Volumen von jahrlich rund 1 Million Euro. Die Wilhelma lebt den One-Plan-Approach durch ihren vielfiltigen
Ex-situ-Zuchtbeitrag innerhalb der EAZA und WAZA.

Die International Union zur Bewahrung der Natur (IUCN) ist die dlteste und grofSte globale Umweltorgani-
sation der Welt. Innerhalb der IUCN ist die Species Survival Commission (SSC) ein globales Netzwerk von
mehr als 8.500 eingeladenen ehrenamtlichen Experten, die mit ihren Daten und ihrem Fachwissen dazu bei-
tragen, dass die Welt die Erfordernisse des Artenschutzes versteht und Prioritdten setzt. Sie sind in mehr als
175 Gruppen organisiert, die sich auf taxonomische, geografische oder disziplinare Prioritdten fiir den Ar-
tenschutz konzentrieren, und arbeiten auf drei Hauptpfeilern: Bewertung, Planung und MaRRnahmen (,,As-
sess-Plan-Act”)

Das Center for Species Survival (CSS) Wilhelma wurde 2025 als Partnerschaft zwischen der Wilhelma und
der IUCN Species Survival Commission (SSC) gegriindet. Das CSS hat zwei Vollzeitstellen, eine fiir Zoologie
(mit Schwerpunkt auf Reptilien) und eine fiir Botanik (mit Schwerpunkt auf Orchideen). Beide arbeiten eng
mit den jeweiligen Expertengruppen der SSC zusammen, flihren Risikobewertungen fir Arten durch, férdern
unter Beteiligung verschiedener Interessengruppen die Planung zum Arterhalt und bauen Kapazitaten dafiir
auf (,,Assess-Plan-Act”)

Weltweit fungieren Center for Species Survival somit als Katalysatoren: sie arbeiten mit der SSC und mit
NGOs, Regierungsbehdrden, Universitaten und anderen Institutionen zusammen, um die wichtigsten Netz-
werke, Interessengruppen und Erhaltungsbemiihungen zu verstehen und prioritdre Liicken bei Bewertun-
gen, Planung und MalBnahmen zu ermitteln.

Am CSS sucht die Wilhelma baldmoglichst

einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) als
Species Survival Officer fiir Orchideen.



Das sind lhre neuen Aufgaben:

Als Katalysator fungieren, um vereinbarte Prioritdten bei der Bewertung von Orchideenarten voran-
zutreiben (fur die Aufnahme in die Rote Liste der IUCN und den Griinen Status, die Verfolgung des
Aussterberisikos und des Erholungspotenzials der Arten). lhre Aufgaben kénnten hierbei u. a. sein:

- Durchfiihrung von artspezifischer Hintergrundforschung,

- Recherchieren und Verfassen von Assessments fiir prioritdre Arten,

- Erstellung von Gutachten von Assessments vor der Veroffentlichung,

- Bemiihen um eine Angleichung nationaler und internationaler Bewertungsprozesse fir die

Rote Liste und die Aufnahme prioritarer Arten.

Erleichterung oder Unterstiitzung der Artenschutzplanung flr prioritare Arten oder Artengruppen
mit wichtigen Partnern fir In-situ- und Ex-situ-Populationen unter Anwendung des IUCN SSC One
Plan Approach.

Beitrag zu Kommunikations-, Kapazitats- oder VernetzungsmalRnahmen, um das Bewusstsein und
das Engagement fiir Aspekte des Orchideenschutzes auf lokaler, regionaler oder globaler Ebene zu
starken.

Unterstiitzung bei der Mobilisierung gemeinsamer Prioritaten fir die Erhaltung von Orchideen mit
wichtigen Partnergemeinschaften.

Verfassen von Vorschlagen, Berichten und wissenschaftlichen Abhandlungen.

Einrichtung und Leitung von Multi-Stakeholder-Workshops und -Sitzungen, sowohl persénlich als
auch uber virtuelle Plattformen.

Networking zwischen dem Wilhelma-Team, dem Biiro des SSC-Vorsitzenden und anderen
Interessengruppen.

Forderung der Partnerschaft zwischen der Wilhelma und dem IUCN SSC /IUCN Red List:
Bereitstellung verschiedener Medien- und Konferenzangebote fiir die breite Offentlichkeit, das
IUCN SSC und die breitere Naturschutzgemeinschaft.

Teilnahme an Schulungs- und AusbildungsmaBnahmen des IUCN SSC, der Roten Liste der IUCN, der
Conservation Planning Specialist Group (CPSG) und anderer Organisationen und Erreichen der
erforderlichen Punktzahl.

Ubernahme zusitzlicher themenorientierter Aufgaben nach Bedarf.

Das bringen Sie mit:

Einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss entsprechend der Entgeltordnung zum TV-L mit einem
einschlagigen Hintergrund in Biowissenschaften, Naturschutz oder verwandten Bereichen.
Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung.

Nachgewiesene Erfahrung im Projektmanagement, in der Planung und Uberwachung von
Programmen und in der Erzielung von Ergebnissen.

Erfahrung im Datenmanagement, in der Artenschutzplanung und/oder mit Kartierungs-
werkzeugen/Software ist wiinschenswert.

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich, sehr gute Kenntnisse in einer weiteren Sprache sind
von Vorteil.



e Ausgezeichnetes schriftliches und miindliches Kommunikationsvermdgen sowie Erfahrung im
wissenschaftlichen und 6ffentlichen Engagement einschlief8lich guter Prasentations- und
wissenschaftlicher Schreibfahigkeiten.

Eine Bereitschaft zur kontinuierlichen Erweiterung lhres fiir die Wilhelma und das IUCN SSC relevanten
Wissens sowie zur Weiterbildung in den erforderlichen Bereichen, eine starke Identifizierung mit lhren
Aufgaben sowie den Werten und Zielen der Wilhelma, Kooperations- und Teamfahigkeit, Gberdurchschnitt-
liches Engagement, hohes Verantwortungsbewusstsein, ein strukturierter und ergebnisorientierter Arbeits-
stil, hohe Sozialkompetenz sowie ein freundliches und souverdnes Auftreten sind fiir uns selbstverstandlich.

Das bieten wir lhnen:

e Eine unbefristete Einstellung in Vollzeit.

e Verglitung bei Vorliegen aller persénlichen und tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13.
TV-L mit zusatzlicher Altersversorgung.

e ein spannendes und attraktives Arbeitsumfeld, in welchem Sie die dynamischen Wachstums-
prozesse aktiv mitgestalten und Ihre Personlichkeit einbringen kénnen.

e ein offenes Betriebsklima und die Mitarbeit in einem erfolgreichen, engagierten und hoch
motivierten Team.

o flexible Arbeitszeiten in unbefristeter Beschaftigung an einem sicheren Arbeitsplatz.

e Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW (z.B. Deutschlandticket) inkl. Fahrtkostenzuschuss in
Héhe von monatlich 25 Euro sowie dem JobBike BW.

Kénnen wir Sie fur diese herausgehobene Stelle begeistern? Dann bewerben Sie sich jetzt Gber unser
Online-Bewerbungsportal unter Angabe Kennziffer 2025-19-Orchideen:
https://bewerberportal.landbw.de/wilhelma
Bewerbungsfrist: 20.09.2025

Weitere Informationen:

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsatzlich auch teilbar ist.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdriicklich begriift. Sie werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Bitte vermerken Sie einen entsprechenden Hinweis in
Ihrem Anschreiben und fligen Sie einen Nachweis bei.

Hinweise zum Datenschutz:

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten gemaR Artikel 13 DS-GVO entnehmen Sie bitte
unserer Homepage im Bereich https://www.wilhelma.de/jobs. Dort finden Sie auch weitere Stellenange-
bote und Informationen.



