Zoologischer Garten Rostock gGmbH
Abteilung Tierpflege

Rennbahnallee 21

18059 Rostock

STELLENAUSSCHREIBUNG

19. August 2026

Stellenausschreibung Tierpfleger, Fachrichtung Zoo (m/w/d)

Der Zoologische Garten Rostock ist der grofdte Zoo an der deutschen Ostseekiiste und gehort mit
jahrlich mehr als 500.000 Besucherinnen und Besuchern zu den fithrenden
Freizeiteinrichtungen in Mecklenburg-Vorpommern. Eingebettet in eine einzigartige
Parklandschaft werden hier ca. 6.500 Tiere aus 500 verschiedenen Tierarten gepflegt. Ein
engagiertes Team aus ca. 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kiimmert sich um die
tierischen Bewohner und sorgt dafiir, dass ein Besuch im Rostocker Zoo zu einem
unvergesslichen Erlebnis wird.

Wir suchen zum 01.12.2026 eine*n Tierpfleger*in (m/w/d) in Vollzeit (40 Std./Woche) fur das
Revier ,Vogel“. Das Vogelrevier umfasst einen vielfaltigen Tierbestand vom Griinarassari uber
verschiedenes Wassergefliigel bis zum Seeadler, moderne Gemeinschaftsanlagen wie die
Sichlervoliere und einige nicht-gefiederte Kleintiere.

Thre Aufgaben:
- tagliche Sicherheitskontrollen
- selbststandige Organisation und Durchfihrung aller tierpflegerischer Mafnahmen im
Revier
- revierspezifische Futterlagerung und -zubereitung
+  Durchfiihrung von Tiertraining und Tierbeschaftigung
- Mitwirkung bei der Gestaltung der Tieranlagen
- Organisation und Durchfithrung der Pflege der Innen- und Auf3enanlagen
« Pflege und Wartung von Arbeitsmitteln und Sicherungseinrichtungen
- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit und Besucherbetreuung
« Durchfiihrung von kommentierten Fiitterungen und Tierbegegnungen
+ Unterstutzung bei Tiertransporten und tiermedizinischen Behandlungen
- sachkundiger und wirtschaftlicher Umgang mit Futter- und Arbeitsmitteln
- Mitwirkung bei der Ausbildung und Betreuung von Auszubildenden und Praktikanten
- Fuhrung der Revierunterlagen

Thr Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Zootierpfleger*in

- einschlagige Berufserfahrungen sowie praktische Kenntnisse in der Tierpflege sind von
Vorteil

- Erfahrungen im Medical Training sind wiinschenswert

- Spafd und Freude am Umgang mit Mensch und Tier

- Freundliches, sicheres und serviceorientiertes Auftreten mit sehr guten
Umgangsformen

- Hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft sowie Lern- und Fortbildungsbereitschaft
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- Flexibilitat, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Engagement fiir wechselnde Aufgaben
+ Ausgepragte Team- und Kooperationsfahigkeit sowie hohe soziale Kompetenz

« Kreativitat und Freude daran, neue Ideen einzubringen

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, einschlief3lich Wochenenden und Feiertagen
- Selbststandige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise

+ Grundkenntnisse der englischen Sprache

Das bieten wir:

 Sicherer Arbeitsplatz durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag

- Leistungsgerechtes Gehalt nach aktueller Betriebsvereinbarung

« 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie zusatzliche Freistellungen bei besonderen privaten
Anlassen

- Pramien fur langjahrige Betriebszugehorigkeit und besondere Zuwendungen zu
personlichen Ereignissen

- Finanzielle Extras wie z. B. ein Zuschuss zur vermogenswirksamen Leistung

« Zoo-Jahreskarten fiir Sie, Ihren Partner und Ihre, im Haushalt lebenden, Kinder

- Ermafdigungen in der Zoo-Gastronomie und der Zoo-Shops

- Bike-Leasing und hervorragende Erreichbarkeit mit dem Fahrrad uber gut ausgebaute
Radwege

- Einen kostenfreien Parkplatz direkt vor Ort

Haben Sie Lust in einem Team mit sympathischen und motivierten Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen zu arbeiten? Suchen Sie nach einem Arbeitsplatz mit Identifikationspotential
in tierischer Umgebung? Mochten Sie etwas bewegen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Senden Sie uns bitte Thre vollstindigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive
vorhandener Arbeitszeugnisse mit Angabe des frihestmoglichen Eintrittstermins sowie Ihrer
Gehaltsvorstellung bis zum 18.09.2026 zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt:

Zoologischer Garten Rostock gGmbH

Personalabteilung

Rennbahnallee 21

18059 Rostock

bewerbungen®@zoo-rostock.de

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in komprimierter Form in einem zusammengefuigten
PDF-Dokument.

Kosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung konnen von uns nicht erstattet werden.

Zum Umgang mit den Bewerbungsdaten wird auf die aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen nach DSGVO verwiesen.
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