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Tierpfleger:in (w/m/d) Huftierrevier

Wir wollen Frankfurt noch besser machen. Darum suchen wir Sie als Tierpfleger:in (w/m/d)

Huftierrevier für unser Stadt-Up Frankfurt! Bereit für eine Aufgabe für Herz und Verstand?

Bewerben Sie sich jetzt und gestalten mit uns die Stadt von morgen!

Der Frankfurter Zoo wurde 1858 von Frankfurter Bürgern gegründet und ist seither ein fester

Bestandteil des Kultur- und Bildungsangebotes der Mainmetropole. Er ist eine der beliebtesten

Freizeiteinrichtungen der Stadt und des Rhein-Main-Gebietes. Als ein modernes Natur- und

Artenschutzzentrum beteiligt sich der Zoo an zahlreichen nationalen und internationalen

Erhaltungszuchtprogrammen. Über 4.500 Tiere in mehr als 400 Arten sind im Zoo zu entdecken.

Mehr als 180 Mitarbeiter:innen tragen zum Erfolg des Zoos bei.

Zur Verstärkung unseres Teams im Huftierrevier (u. a. Giraffen, Okapis, Trampeltiere, Zebras)

suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Tierpfleger:in (w/m/d) Huftierrevier

Vollzeit, Teilzeit

EGr. 6* TVöD

Zu Ihren Aufgaben gehören:



Erledigung aller anfallenden tierpflegerischen Arbeiten, insbesondere Pflegen und Füttern der im

Revier befindlichen Tiere

Ausgestalten und Instandhalten der Gehege sowie Züchten und Aufziehen der verschiedenen im

Revier befindlichen Tierarten

Durchführung von Tierbeschäftigungsmaßnahmen und Lebensraumbereicherungen

Besucherinformation u. a. Gästebetreuung bei mein Tag im Zoo und Mitwirkung bei

Veranstaltungen des Zoos

Sie bringen mit:

abgeschlossene Ausbildung z. Zootierpfleger:in oder mindestens einjährige, einschlägige

Berufserfahrung im Umgang mit Zoo- und Wildtieren

fundiertes Fachwissen

gute mündliche Ausdrucksfähigkeit

überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit

Serviceorientierung

interkulturelle Kompetenz

Wir bieten Ihnen:

umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen

betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung gültig für alle

Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

diverse Mitarbeiter:innenvergünstigungen

wertschätzende und offene Arbeitsatmosphäre und eine gute Zusammenarbeit in einem

professionellen Team

Weitere Infos:

*Ohne Ausbildungsabschluss erfolgt bei Nachweis einer mindestens einjährigen, einschlägigen

Berufserfahrung die Eingruppierung in die EGr. 4 TVöD sowie einer Befristung von 2 Jahren. Bei

gleicher Eignung werden Bewerber:innen mit abgeschlossener Berufsausbildung bevorzugt. 

 

In der o. g. Befristung von zwei Jahre, handelt es sich um eine Befristung ohne Sachgrund. Eine



sachgrundlose Befristung nach § 14 TzBfG setzt voraus, dass die Bewerber:innen noch nie einen

befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertrag mit der Stadt Frankfurt am Main geschlossen haben.

 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit

zur Teilzeitbeschäftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug

vor anderen Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich

erwünscht.

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich gerne an Frau Weber, Tel. (069) 212-44750

Unter https://StadtFrankfurtJobs.de/FAQ.html finden Sie Antworten auf häufig gestellte Fragen (z.

B. zur Bezahlung).

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-

Bewerbungsmanagementsystem. Nutzen Sie hierfür den Button "Jetzt bewerben". Bitte bewerben

Sie sich bis zum 08.07.2025.


