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Mitarbeiterin/Mitarbeiter zur tierpflegerischen Betreuung von
Reptilien und Vogeln (w/m/d)

(befristet fur den Zeitraum von 2 Jahren, Vollzeit/Teilzeit geeignet, Start: nachstmdglicher Zeitpunkt, EG 5 TV-L Entgelttabelle)
Dienstort:

LANUK Metelen, Samberg 65, 48629 Metelen

lhre Aufgabe
Versorgung und Betreuung der Tiere im Artenschutzzentrum mit dem Schwerpunkt Vdgel, Reptilien, Amphibien und
Kleinsauger

Versorgung und Betreuung der Erhaltungszuchten vom Aussterben bedrohter Wildtiere mit dem Schwerpunkt Reptilien, Am-
phibien und Kleinsauger

Reinigungsarbeiten (Tierhaduser, Tierrdume, Volieren und Terrarien)

Assistieren bei tierarztlichen Eingriffen

Einrichten und Instandhalten der Tierunterkiinfte (inkl. aller handwerklichen Tatigkeiten)

Biotoppflege in den AuBenanlagen und im AuBengelande

Tierfange und Tiertransporte bei behérdlichen MaBnahmen vorbereiten und durchfiihren (Beschlagnahmen in ganz NRW)

telefonische Auskiinfte gegeniliber Behdrdenvertretern und Biirgern, die hilflose heimische Wildtiere gefunden haben

Ihr Profil

Fachlich

abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung nach BBiG als Tierpflegerin bzw. zum Tierpfleger der Fachrichtung Zoo oder der
Fachrichtung Tierheim und Tierpension oder einer einschlagig vergleichbaren Berufsausbildung nach dem BBIG.

Von Vorteil

Besitz einer Fahrerlaubnis Klasse B bzw. Fahrdienst durch eine Arbeitsassistenz im Sinne des SGB IX
Befahigungsnachweis zum sicheren Umgang mit einer Motorsage nach den Vorschriften der DGUV
Erfahrungen in der Biotoppflege (Gebrauch von Balkenmaher, Freischneider, Kettensdge, Rasenmaher)

Kenntnisse in der Anwendung des Artenschutzrechts (insbesondere Kennzeichnungspflichten)
Personlich

eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten sowie organisatorisches Geschick

Kommunikations- und Teamfahigkeit

korperliche Belastbarkeit und Unempfindlichkeit gegentiber klimatisch wechselnden Arbeitsbedingungen
Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

allgemeines handwerkliches Geschick

Benefits

sinnhafte Tatigkeit in einer nachhaltig arbeitenden Behorde

flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der Gleitzeitregelungen mit Guthabenmdglichkeit
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Teilzeitbeschaftigung moglich

gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

zusatzliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte (VBL)

attraktives Fortbildungsangebot und vielseitige Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten
umfassendes Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

abwechslungsreiche Angebote von Corporate Benefits Germany GmbH

Das sind wir

Das Landesamt fur Natur, Umwelt und Klima Nordrhein — Westfalen (LANUK) ist als Landesoberbehdrde in den Bereichen Natur-
schutz, technischer Umweltschutz fiir Wasser, Boden, Luft und Klima tatig. Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitge-
ber LANUK.

Das LANUK-Artenschutzzentrum ist Teil des Fachbereichs 24 , Artenschutz, Vogelschutzwarte, LANUK-Artenschutzzentrum®.
Hier werden beschlagnahmte, vorwiegend exotische Tiere der nordrhein-westfélischen Arten- und Tierschutzbehorden aufbe-
wahrt und fachgerecht versorgt, sowie Erhaltungszuchten in Projekten zur Wiederansiedlung von Arten bedrohter, wildlebender
Tiere in NRW wahrgenommen.

Das ist uns wichtig

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich
erwinscht.

AuBerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschéftigten in besonderer
Weise verpflichtet und begriiBen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bewerbungen schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen berticksichtigen wir bei gleicher Eignung grundséatzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher,
auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits in Inrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis tber

den GdB oder die Gleichstellung anzufligen.

Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Weitere Hinweise

Die Befristung erfolgt auf Grundlage des § 14 TzBfG. Die Bewerberin/der Bewerber darf nicht bereits beim Land NRW beschaf-
tigt gewesen sein.

Infos zum [_,',i, Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Starten Sie lIhre Karriere bei uns - Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 15.05.2026
per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an B jobs(at)lanuk.nrw.de unter Angabe der Kennziffer: FB 24_P2778
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