
      Aschersleben, 10.10.2025 
 
 

 

Stellenausschreibung 
 
 

Die Aschersleber Kulturanstalt (AöR) sucht zum 01.01.2026 eine/einen 

Leiterin/Leiter für den Zoo Aschersleben (m/w/d) 

(Vollzeit, 39 Wochenstunden, Eingruppierung nach TVöD EG 11) 

Der Zoo Aschersleben ist nicht nur die bedeutendste Freizeiteinrichtung unserer Stadt, 
sondern auch ein überregional geschätztes Ausflugsziel. Über 90.000 Gäste jährlich erleben 
auf ca. 10 ha Fläche über 500 Tiere in 120 Arten - mit einem besonderen Schwerpunkt auf 
Klein- und Großkatzen. 

Darüber hinaus ist der Zoo eine anerkannte außerschulische Bildungseinrichtung, die Kindern, 
Jugendlichen und Erwachsenen wertvolle Einblicke in Natur, Artenschutz und Nachhaltigkeit 
vermittelt. Gemeinsam mit dem Planetarium auf dem Gelände der „Alten Burg“ bildet der Zoo 
ein einzigartiges Kultur- und Bildungszentrum und trägt aktiv zur Bildung für nachhaltige 
Entwicklung bei. 

Mit dem „Zookonzept 2030“ haben wir uns ein klares Ziel gesetzt: Unser Zoo soll sich als 
moderne, zukunftsorientierte Einrichtung mit Vorbildcharakter weiterentwickeln - mit einem 
starken Fokus auf Artenschutz, Bildung und Besucherorientierung. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 
 
Als Leiterin/Leiter des Zoos übernehmen Sie die Gesamtverantwortung und entwickeln den 
Zoo zu einer starken Marke in der Region und darüber hinaus. 
 
 Führung, Motivation und Entwicklung des Teams 
 Sicherstellung einer tiergerechten Tierpflege und Tierpräsentation auf fachlich hohem 

Niveau und auf dem aktuellen Wissensstand 
 Gewährleistung von Sicherheit, Tierwohl und Besucherzufriedenheit 
 strategische und realistische Weiterentwicklung und Anpassung des Zookonzepts 2030 ff. 
 Budget- und Finanzverantwortung, inkl. intensiver Mittelakquise und Fundraising 
 Sicherstellung und Weiterentwicklung der Aufgaben des Artenschutzes 
 Öffentlichkeitsarbeit und Marketing, aktive Positionierung des Zoos in der Region 
 Netzwerk- und Kooperationsarbeit mit Förderverein, Schulen, Sponsoren, Wissenschaft 

und Wirtschaft 
 Ausbau und Profilierung des Zoos als außerschulische Bildungseinrichtung 
 Verantwortung für Bau- und Infrastrukturprojekte im Zoo 
 
 
 



Ihr Profil 
 
Sie sind eine starke Führungspersönlichkeit mit Herz für Tiere und Menschen. Neben Ihrer 
fachlichen Kompetenz überzeugen Sie durch strategisches Denken, Kommunikationsstärke 
und Gestaltungswillen. 
 

 abgeschlossenes Studium (Zoologie, Biologie, Veterinärmedizin o. ä.), Meister/in der 
Zootierpflege oder vergleichbare Qualifikation mit Berufserfahrung in leitender Funktion 

 mehrjährige Erfahrung in Tierhaltung, Artenschutz und im Management einer 
vergleichbaren Einrichtung 

 Führungserfahrung und Freude an Teamarbeit 
 ausgeprägte Kompetenzen in Budgetverwaltung, Fördermittelakquise und 

Projektmanagement 
 Belastbarkeit, Organisationstalent und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 gültiger Pkw-Führerschein 
 wünschenswert sind ein Waffenschein und die Befähigung zur Immobilisierung von Tieren 
 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen 
 Bereitschaft, den Lebensmittelpunkt nach Aschersleben zu verlegen 

 
Wir bieten 
 

 eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Aufgabe mit großem Gestaltungsspielraum 
 die Chance, den Zoo Aschersleben aktiv in eine erfolgreiche Zukunft zu führen 
 ein engagiertes Team  
 einen Arbeitsplatz in einer lebendigen Stadt am Tor zum Harz, die Tradition und Moderne 

verbindet 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Wenn Sie den Zoo Aschersleben mit Leidenschaft, Weitsicht und Innovationskraft führen 
möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Informationen zum Zoo Aschersleben finden Sie online auf www.zoo-aschersleben.de. Bei 
Fragen zur Stelle senden Sie bitte eine Mail an: info@aschersleber-kulturanstalt.de. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen reichen Sie bitte bis zum 
08.11.2025 beim Vorstand der Aschersleber Kulturanstalt, Hecknerstraße 6, 06449 
Aschersleben oder per E-Mail an info@aschersleber-kulturanstalt.de ein.  
 
Schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis der 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen 
Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbermanagement. 
 
gez. Poeschel 
Vorstand 


