
Gärtnermeister*in (m/w/d) im Garten- und Landschaftsbau 

 

Deine Tätigkeiten – Das erwartet dich: 

Du bist auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung, bei der du dein 

grünes Herz und deine Fähigkeiten voll einbringen kannst? Dann bist du bei uns genau 

richtig! Als ganzjährig geöffnete Freizeiteinrichtung mit mehr als 3.000 tierischen 

Zoobewohnern ist der Zoo Osnabrück ein beliebtes Ausflugsziel. Arbeite dort, wo 

andere ihre Freizeit verbringen! 

Wir suchen einen Gärtnermeister*in (m/w/d) – im Garten und Landschaftsbau, der/die 

mit Fachwissen, Kreativität und einem Blick für Details dafür sorgt, dass unsere 

Grünflächen, Wege, Plätze und Tieranlagen stets in bestem Zustand sind. Dabei 

berücksichtigst du nicht nur die Natur, sondern auch die internen Anforderungen an 

Sicherheit und Nutzen – für ein harmonisches Zusammenspiel von Mensch, Tier und 

Umgebung. Werde Teil unseres Teams und lasse deine grünen Ideen wachsen! 

Folgende Aufgaben fallen daher schwerpunktmäßig in deinen Tätigkeitsbereich: 

• Fachorganisation des Gewerks sowie Planung und Koordination der 

anfallenden Arbeiten 

• Planung, Gestaltung und Pflege der Grün- und Gartenanlagen einschließlich 

Neu- und Umgestaltungen in Zusammenarbeit mit der technischen und 

zoologischen Abteilung 

• Planung und Umsetzung von Bepflanzungen und Begrünungskonzepten, 

beispielsweise für Dächer, Fassaden und Innenbereiche der Tierhäuser 

• Planung und Umsetzung von Bewässerungskonzepten sowie Koordination der 

erforderlichen Pflege- und Unterhaltungsmaßnahmen 

• Planung, Einrichtung und Begleitung von Baustellen und gärtnerischen 

Projekten 

• Beschaffung von Grünpflanzen, Arbeitsmitteln, Maschinen und sonstigen 

Bedarfsgegenständen 

• Koordination des Winterdienstes 

• Ausbildungsverantwortung im Bereich GaLa-Bau sowie Aufbau und 

Weiterentwicklung eines entsprechenden Ausbildungskonzeptes 

• Führen und Bedienen von Erdbaugeräten und landwirtschaftlichen Fahrzeugen 

• Mitarbeit und fachliche Mitwirkung in bereichsübergreifenden Projekten und 

Gewerken 

• Zusammenarbeit und Abstimmung mit internen Fachbereichen sowie externen 

Dienstleistenden und Partnern 

 

 

 



Dein Profil – Das bringst du mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Gartenbaumeister*in, Gartenbauingenieur*in 

oder vergleichbare Qualifikation mit anerkannter Befugnis zur Ausbildung von 

Nachwuchskräften sowie mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise mit erster 

Führungserfahrung 

• Führerschein Klasse BE 

• Fundierte Kenntnisse im Pflanzenschutz, Aufforstungskonzeptionen sowie im 

Einsatz von Nützlingen und biologischen Pflanzenschutzverfahren 

• Analytisches und lösungsorientiertes sowie unternehmerisches 

Denkvermögen als auch ein ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen und 

Verhandlungsgeschick 

• Sicheres und verbindliches Auftreten sowie ausgeprägte soziale Kompetenz 

im Umgang mit Mitarbeitenden, Dienstleistenden und Besuchenden 

• Fähigkeit, auch in Konflikt- und Belastungssituationen souverän, konstruktiv 

und professionell zu handeln 

• Hohe Eigenverantwortung, Entscheidungsfreude und Organisationsfähigkeit 

sowie Freude an einer kooperativen Zusammenarbeit 

• Hohe Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität, auch für gelegentliche 

Dienste außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 

• Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 

• Bereitschaft, sich engagiert, flexibel und professionell für den übertragenen 

Verantwortungsbereich einzusetzen 

 

 

Deine Benefits – Darauf kannst du dich freuen: 

• Wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

Freu dich auf ein herzliches, kollegiales Team und ein respektvolles 

Miteinander. 

• Attraktive Vergütung  

Bezahlung angelehnt an TVöD/VKA inklusive Urlaubsgeld und 13. 

Monatsgehalt. 

• Zeit für Erholung 

Mit 32 Urlaubstagen pro Jahr bleibt ausreichend Zeit zum Abschalten und 

Regenerieren. 

• Gesunde Extras im Arbeitsalltag 

Kostenlose Kaffee-Getränke, Wasser und frisches Obst sorgen für neue 

Energie. 

• Zukunftsorientierte Vorsorge 

Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen für deine 

finanzielle Absicherung. 

 



• Gesund & aktiv bleiben 

E-Bike-Leasing sowie vergünstigte Mitgliedskonditionen durch unsere 

Kooperation mit FitX. Regelmäßige Gesundheitsangebote, wie z. B. Yoga für 

Mitarbeitende, unterstützen dein körperliches und mentales Wohlbefinden. 

• Exklusive Mitarbeitervorteile 

Attraktive Corporate Benefits sowie Rabatte in unserer zoo-eigenen 

Gastronomie. 

• Gemeinschaft & Teamspirit 

Regelmäßige Mitarbeiterevents, die den Zusammenhalt stärken. 

• Entwicklung & gutes Ankommen 

Strukturierte Onboarding-Phase sowie individuelle 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten mit unserem hauseigenen Schulungskatalog. 

 

Die Stelle ist zunächst befristet auf 2 Jahre ausgeschrieben. Eine Weiterbeschäftigung 

wird angestrebt. Die Stelle wird je nach vorliegender Qualifikation mit der 

Entgeltgruppe E5-E9a (TVöD/VKA) vergütet. 

 

Neugierig geworden?  

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! 

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und einem aussagekräftigen 

Anschreiben, in dem du uns mehr über deine Erfahrungen und deine Motivation inkl. 

Gehaltswunsch erzählst. 

Der Umwelt zuliebe bitten wir dich um eine digitale Bewerbung per E-Mail an: 

 

Zoo Osnabrück 

Julia Wilbers (Personalleitung) 

bewerbung@zoo-osnabrueck.de  

 

Mach den nächsten Schritt – wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

mailto:bewerbung@zoo-osnabrueck.de

